Anexa 5.2.1 - Invita tia de participare (SCC)

Nr. aneg.g\(étgl:‘zj /Q&\QS %\?)
02.05.2018, Petrosani

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA N BAZA CALIFICARII CONSULTANTILOR)

Denumirea Sarcinii: servicii consultanta, traininguri dezvoltare personala studenti, SELECTIA N BAZA
CALIFICARII CONSULTANTILOR

Referinta: SERVICII DE CONSULTANTA - Servicii dezvoltare personala (traininguri comunicare/lucru echipa si
CV/interviu pt 100 studenti/an, 1 an). Activitatea va fi subcontractata catre o persoana juridica
privata/publica sau ONG cu experienta relevanta in domeniu.

Introducere

In baza Acordului de grant nr. 45/SGU/NC/1/23.11.2017, semnat cu MEN-UMPFE, UNIVERSITATEA DIN
PETROSANI, FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA S| ELECTRICA a accesat in cadrul schemei de granturi
SGNU un grant in valoare de 658668 Lei (valoarea totald a grantului) pentru implementarea subproiectului
STUDENTII-PREZENTUL SI VIITORUL VAIl JIULUI si intentioneazd sa utilizeze o parte din fonduri pentru
achizitia de servicii consultanta — traininguri dezvoltare personala studenti in cadrul activitatii A2 Activitati
de coaching si dezvoltare personala

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referinta” anexati
prezentei Invitatii de Participare.

Universitatea din Petrosani invita prestatorii eligibili - firme, organizatii, asociatii, ONG-uri etc.
("Consultanti”) sa-si exprime interesul de a participa la competitie in vederea prestdrii serviciilor de
consultantd. Consultantii interesati vor transmite informatii prin care sa demonstreze ca detin calificdrile
solicitate si experienta relevanta pentru a presta serviciile.

Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selectie in Baza Calificarii Consultantilor definita in
Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de granturi SGNU din
Proiectul privind invatamantul secundar — ROSE, pe site-ul www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.

Criterii de Calificare si Selectie
e Criterii de calificare si selectie pentru Consultant etc.
o Firma trebuie sd aiba experienta in domeniu de minimum 1 an.
o Firma trebuie sa fi efectuat minimum 3 sarcini similare / asemanatoare.
o Firma trebuie s3 aibd minimum 3 experti in domeniul coaching si dezvoltare personald /
dezvoltare a competentelor socio — emotionale.

e Criterii de calificare si selectie pentru expertii propusi de Consultant [Se va completa pentru flecars
expert in parte, in functie de cerintele specifice sarcinii]
Expertii propusi de Consultant trebuie sa detind urmatoarele calificari (de exemplu):
- studii de licenta/ postuniversitare / master / doctorat



-domeniul de studii tehnic/economic/sociologie/psihologie/comunicare SAU cursuri de specializare in

domeniul sociologie/psihologie/dezvoltare profesionald/training/psiho-pedagogic/dezvoltare a
competentelor socio — emotionale;
- minimum 2 ani de experienta profesionala in domeniul dezvoltare

profesionald/training/coaching/dezvoltare a competentelor socio — emotionale;

- cel putin 3 proiecte de dezvoltare in domeniul educational (training-uri efectuate cu persoane cu
varsta de peste 17 ani pentru dezvoltarea diferitelor competente personale, socio-emotionale sau
profesionale);

- cunostinte operare PC.

Consultantul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi invitat sa
depuna oferta tehnicd si financiara. Beneficiarul va negocia oferta depusd cu Consultantul si va semna
contractul. Daca, in urma negocierii, nu se ajunge la o intelegere pentru incheierea unui contract, se vor sista
negocierile si Consultantul clasat pe urmatorul loc va fi invitat s depund oferta tehnica si financiara.

CRITERII DE SELECTIE

PUNCTAJ MAXIM POSIBIL (de

exemplu)
Calificari Generale ale firmei Max 19 puncte, din care:
Ani experienta in training 1 punct
Ani de experienta relevanta in Comunicare —min 1 6 puncte
Ani de experienta relevanta in Lucru Echipa —min 1 6 puncte
Ani de experienta relevanta in CV/Interviu/Prezentare Piata 6 puncte

Muncii—min 1

Calificari si Experientd Specifice (proiecte anterioare derulate
in domeniul specific, relevante pentru sarcina alocatd)

Proiect nr 1 anterior asemanator/relevant

Proiect nr 2 anterior asemanator/relevant

Proiect nr 3 anterior asemanator/relevant

Max 21 puncte, din care:
7 puncte
7 puncte
7 puncte

Calificarea exper;gilor propusi (din CV):

Max 60 puncte, din care:

Expert Comunicare

Max 20 puncte

Din care
Studii licent 2 pct
Experienta in training 1 pct/an, max 5 pct (mai mult de

e 4 . g ol pet | Max 5 pct
5 ani sunt echivalenti cu 5 pct)
Implicare in proiecte asemanatoare 1 pct/proiect, max

a P pet/p Max 3 pct

3 pet (mai mult de 3 proiecte vor fi punctate cu 3 pct)

Calificari Specifice pe comunicare

Implicare ca trainer comunicare in proiecte
asemanatoare max 10 pct ( 1 pct oficiu + 3pct/proiect,
max 10 pct pt subcriteriu)

Max 10 puncte

Expert Lucru Echipa

Max 20 puncte

Din care
Studii licenta 2 pct
Experienta in training 1 pct/an, max 5 pct (mai mult d

perientai traini g pct/ pct ( e ——
5 ani sunt echivalenti cu 5 pct)
Implicare in proiecte asemanatoare 1 pct/proiect, max

P P pEl/o Max 3 pct

3 pct (mai mult de 3 proiecte vor fi punctate cu 3 pct)

Calificari Specifice pe Lucru Echipa
Implicare «ca proiecte
asemanatoare max 10 pct (1 pct oficiu +_3prct/proieq,

trainer comunicare in

Max 10 puncte




max 10 pct pt subcriteriu)

Expert Prezentare Piata Muncii (PPM) Max 20 puncte
| Din care: )
Studii licenta 2 pct

Experienta in training 1 pct/an, max 5 pct (mai mult de
5 ani sunt echivalenti cu 5 pct) -

Implicare in proiecte asemanatoare 1 pct/proiect, max
3 pct (mai mult de 3 proiecte vor fi punctate cu 3 pct).

Calificari Specifice pe PPM

Implicare ca trainer comunicare in proiecte Max 10 puncte
asemanatoare max 10 pct ( 1 pct oficiu + 3pct/proiect,
max 10 pct pt subcriteriu)

Max 5 pct

Max 3 pct

- : Punctaj maxim total 100 'puncte
Acordarea clificativelor:
Punctai Calificativ

Criteriu maxim/crii'eriu NS- 5 B PR
B Nesatisficitor Satisfacator Bine Foarte bine

1 19 puncte 0-7,99 8-13,99 14-17,99 18-19

21 puncte 0-8,99 9-14,99 15-18,99 19-21 i

3 60 puncte 0-23,99 24-41,99 42-53.99 54-60

ATENTIE!

Acelasi expert nu poate fi propus decat pentru una dintre cele 3 tipuri de training!

Conflict de interese

in conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondialel, consultantii au obligatia sa ofere
consiliere profesionald, obiectivd si impartiald si in orice moment sd asigure clientul (beneficiarul) impotriva
oricarui risc ce-i poate afecta interesele, fara sa aibd in vedere lucrdri viitoare, iar in prestarea serviciilor de
consultantd trebuie s& evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. Consultantii nu vor fi
angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau curente fata de alti clienti, sau care i-ar
pune in pozitia s nu — si poata exercita sarcinile in cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sa depuna o Scrisoare de Interes insotitd de Formularul pentru Experienta si
Calificirile Firmei (conform modelului anexat), CV-urile expertilor propusi. Pentru a valida informatiile
prezentate in Formularul pentru Experienta si Calificarile Firmei si in CV-urile expertilor propusi, se vor atasa
documente justificative (se vor mentiona documentele justificative solicitate: de exemplu: recomandari, dovezi
ale experientei profesionale, copii ale diplomelor de studii, copii ale certificatelor de formare etc.) care sa ateste
modul de indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie.

" paragrafului 1.9 din ,Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul Imprumuturilor acordate de catre
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia de
Dezvoltare Internationald IDA” publicat de citre Banca in januarie 2011 (revizuit in lulie 2014), numit ,,Ghidul
Consultantului”.



Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisa la adresa de mai jos prin e-mail
pana la data de 14.05.2018, ora 14.00 la adresa : ana_preda79@yahoo.com

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00— 14:00.
Denumire achizitor Universitatea din Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, Petrosani, jud. Hunedoara
Telefon/Fax: 0254542580, int. 188, 0723030214, fax 0254543491

E-mail: ana_preda79@yahoo.com

Persoana de contact: PREDA ANA

Responsabil financiar,

Dr.ec. ADRIAN MACRIS Data: 02.05.2018
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Anexa
Experienta si Calificarile Consultantului

Servicii relevante furnizate de Consultant si care ilustreaza experienta si calificarile acesteia

Folosind formularul dat mai jos, oferiti informatii privind sarcinile anterioare ale Consultantului relevant

pentru realizarea prezentei sarcini (se completeaza pentru fiecare contract/proiect).

- iy

‘ Numele si Descrierea Serviciilor Furnizate:

Locatie:
Numele Clientului:

Adresa si Telefonul Clientului:

‘Expert,ii pusi la dispozitie de Consultant pentru furnizarea serviciilor (domeniul de
| activitate/profil/pozitie in cadrul subproiectului):

Timp efectiv lucrat (total zile/saptamani/luni):

Valoarea aproximativa a serviciilor:

Semndtura Autorizata:
Numele si Functia:
Numele Firmei:

it

o
i



